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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO
DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos quinze dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés reuniu o jiri do PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGO-
RIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, composto, conforme deliberagdes da Junta e Assembleia de freguesia da
Unifo de Freguesias de Anissé e Soutelo dos dias 31 de margo de 2023 e 23 de abril de 2023, respetivamente, pelos
seguintes elementos: Presidente — Ernesto Matos da Silva; Vogais efetivos: Hélia Leonor Martins Fernandes € Nuno
Barreira Machado Gongalves, a fim de dar cumprimento ao teor da deliberagdo da Junta de Freguesia e ao disposto
no n°2 do artigo 9° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, decide-se o seguinte:

1.- METODOS DE SELECAO E RESPETIVAS PONDERAGOES:

a) Avaliacio curricular (50%) e entrevista de avaliacio de competéncias (50%) - para os can-
didatos referidos no n° 2 do artigo 36° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

b) Prova de conhecimentos de natureza pratica (100%) ¢ avaliacdio psicolégica (apto ou ndo
apto) - para os restantes candidatos € para os candidatos referidos na anterior alinea que optem, através de declaragao
escrita, pela sua aplicagéo.

1.1 -Pardmetros de avaliagio, sua ponderacio e sistema de valoracfo final para cada método
de selecfio, para os candidatos referidos no n° 2 do artige 36° do Anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho:

1.1.1- A avaliac#io curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de traba-
1ho a ocupar, entre os quais 2 habilitacio académica ou nivel de qualificacio, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos seguintes elementos, poste-
riormente valorados da seguinte forma:

AC=HAx02+FPx02+EPx04+ADx0,2

a) Habilitacdes académicas:

- Habilitag@io legalmente exigida — 10 valores

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura, desde que consi-
derada relevante para a drea de atividade especifica — 1 valor, até ao maximo de 20
valores.

b) Formacio profissional na correspondente drea funcional:

- Inexisténcia de qualquer formagao - 8 valores;
- Por cada acdo de formacdo: até 14 horas — 0,5 valor; entre 15 e 30 horas — 1 valor;
mais de trinta horas — 1,5 valores, até ao maximo de 20 valores.

A formagio profissional tera de ser comprovada através de copia de documento emitido pela entidade for-
madora e no mesmo tem de constar o nimero de horas de duraco dessa formacdo ou ac8o, sob pena de ser avaliada
com 0,5 valores.

- Por cada seminario, workshop, palestra ou congresso — 0,5 valor.

¢) Experiéncia profissional na correspondente drea funcional:

- Inexisténcia de experiéncia profissional — 0 valores:

- Por cada ano completo de servigo — 2 valores, até ao maximo de 10 valores;

- A partir de 5 anos completos de servigo, por cada ano completo acresce 1 valor, até ao
maximo de 20 valores.

A experiéncia profissional terd de ser comprovada através de copia ou original de documento emitido pela
entidade empregadora onde teré de constar, para além da descri¢do das fun¢oes desempenhadas, o tempo de duragéo,
sob pena de ndo ser tida em conta.

d) Avaliaciio de desempenho:

Ser4 considerada a filtima avaliagdo de desempenho em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas s do posto de trabalho a ocupar.

- Desempenho inadequado: 8 valores
- Desempenho adequado: 13 valores
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- Desempenho relevante: 18 valores
- Desempenho excelente: 20 valores

Caso o candidato nio tenha sido objeto de avaliagdo de desempenho por parte da entidade empregadora,
por razdes que ndo lhe sejam imputaveis (facto que terd de ser comprovado através de documento emitido pela
entidade empregadora, sob pena de lhe ser atribuido 0 valores), sero atribuidos 10 valores.

1.1.2- A entrevista de avaliaciio de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo, base-
ando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias abaixo definido.

E avaliada segundo niveis classificativos de:

- Elevado: 20 valores;

- Bom: 16 valores;

- Suficiente: 12 valores;

- Reduzido: 8 valores;

- Insuficiente: 4 valores.

Definicio do perfil de competéncias (caracteristicas individuais para um desempenho bem su-
cedido):

1- Caracteristicas que mais aprecia num colaborador:

- Demonstrar espirito de iniciativa e de persisténcia;

- Possuir conhecimentos adequados as exigéncias da fungéo;

- Realizar as tarefas com rigot e responsabilidade;

- Demonstrar capacidade de adaptac@o a novas situagdes, sugerindo solugdes inovadoras;

- Possuir capacidade de organizago (capaz de ser sistematico, organizado e objetivo na prepara-
¢do, planeamento ¢ calendarizacio das tarefas:

- Capacidade para trabalthar em equipa;

- Bom relacionamento interpessoal.

2- Caracteristicas que considera necessérias para o exetcicio desta funcdo:

Todas as mencionadas anteriormente. Para o desempenho da fungdo sers também muito impor-
tante uma boa capacidade para gestio de conflitos.

3- Caracteristicas que menos aprecia num colaborador:

- Conflituosidade, individualismo, baixa capacidade de iniciativa, dificuldade de relacionamento
com os colegas e municipes, desorganizagdo, dificuldades em executar as tarefas com sentido de responsabilidade.

4- Caracteristicas que considera desaconselhdveis para esta atividade:

- Desorganizaggo, dificuldade em gerir conflitos, dificuldade de relacionamento interpessoal.

1.1.3- A ordenaciio final dos métodos anteriormente referidos sera expressa pela média ponde-
rada das classifica¢des dos diversos métodos de selecdo, efetuada de acordo com a seguinte e férmula:

OF=(AC x 0,50) + (EAC x 0,50)

Em que:

OF = Ordenagdo final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias.

1.2 — Pardmetros de avaliacfio, sua ponderacdo e sistema de valoracdo final para cada método de
selecdo, para os restantes candidatos:

1.2.1- A prova de conhecimentos de natureza pratica ter uma tunica fase, seré oral revestindo
natureza pratica ou de simulagdo, de realizagdo individual, que consistird na execucdo de tarefas contidas no dmbito
das fungdes que caracterizam o posto de trabalho, publicadas no Aviso de abertura.

Serdo considerados os seguintes parametros de avaliagdo: percegiio e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacio, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Teré a duragdo méxima de trinta minutos e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartio de cidaddo para confirmacio da iden-
tidade no momento da realizagdo da prova.

1.2.3- A avaliagiio psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou compe-
téncias comportamentais dos candidatos, ser4 realizada numa tinica fase e tem como referéneia o seguinte perfil de
competéncias:

Caracteristicas positivas:
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- Demonstrar espirito de iniciativa e de persisténcia, possuir conhecimentos adequados as exigén-
cias da fungdo, realizar as tarefas com rigor e responsabilidade, demonstrar capacidade de adaptagio a novas situa-
¢Bes sugerindo solucdes inovadoras, possuir capacidade de organizagdo (capaz de ser sistematico, organizado e
objetivo na preparagdo, planeamento e calendarizagdio das tarefas), capacidade para trabalhar em equipa, bom rela-
cionamento interpessoal.

Caracteristicas negativas:

- Conflituosidade, baixa capacidade de iniciativa, dificuldade de relacionamento com os colegas
¢ municipes, desorganizagio, dificuldades em executar as tarefas com sentido de responsabilidade.

1.2.4- A ordenacdo final dos candidatos sujeitos aos métodos anteriormente referidos, serd feita
de acordo com a nota final da Prova de Conhecimentos expressa até as centésimas, apos obtencao de mencéo clas-
sificativa de Apto na Avaliagdo Psicolégica: Prova de conhecimentos: 100%; Avaliacdo psicolégica: Apto ou nio
apto.

Depois de lida, a presente ata foi aprovada por unanimidade.

/) Firi dq concurso:;,
é' /é ,LASL.Z%«

Presidente —"Ernesto Matos da Silva

Wl fronoraden

1° Vogal — Hélia Leonor Martins Fernandes

‘/M“me : / C/ /
2°Vogal — Nuno Barreira Machado Gongalves e / & é?




